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1. OBIJETO Y ALCANCE

Las comisiones de docencia son los érganos colegiados a los que corresponde planificar y organizar la
formacidn, supervisar su aplicacidn prdactica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en
los programas formativos de las diferentes especialidades en ciencias de la salud.

Asimismo, corresponde a las comisiones de docencia facilitar la integracién de las actividades
formativas y de los residentes en la actividad asistencial y ordinaria del centro, planificando su
actividad profesional en el centro conjuntamente con los drganos de direccidn asistencial.

El ambito de actuacion de las comisiones de docencia abarca un centro o, si procede, una unidad
docente. Con caracter general, se constituiran comisiones de docencia de centro que agrupen las
unidades docentes de las diferentes especialidades en ciencias de la salud que se formen en el mismo
ambito.

Las comisiones de docencia se crean, modifican o extinguen por resolucién de la direccién general
competente en materia de planificacién e investigacidén en salud, de acuerdo con el procedimiento y
los criterios que se determinen por orden de la persona titular del departamento competente en
materia de salud. Las comisiones de docencia deben comunicar a la direccién general competente en
materia de planificacién e investigacién en salud su régimen de funcionamiento y los cambios que se
produzcan en su composicién.

El presente Reglamento se establece de acuerdo con lo desarrollado; en el Real Decreto 183/2008 de
8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se
desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, en la Ley 44/2003
de 21 noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias y en el Decreto 165/2015, de 21 de julio,
de formacidn sanitaria especializada en Catalufia

Vigencia y ambito de aplicacién

El presente reglamento entrard en vigor a partir del dia de su aprobacidn por los componentes de la
Comisidn de Docencia y la Direccién Gerencia, y serd de aplicacion en el Hospital Universitario General
de Catalufia

2. DOCUMENTACION DE REFERENCIA/LEGISLACION APLICABLE

e laley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, establece un

marco legal y competencial en todo lo referente al desarrollo de las profesiones sanitarias y define
el objeto de la formacidn especializada como la tarea de dotar a los profesionales de la salud de
los conocimientos, las técnicas, las habilidades y las actitudes propios de la correspondiente
especialidad, de forma simultanea a la progresiva asuncién por la persona en formacion de la
responsabilidad inherente al ejercicio autonomo de la misma. En los articulos 15 y siguientes del
capitulo Il del titulo Il se prevé la intervencion de las comunidades auténomas en el tratamiento
de la formacidn especializada de los profesionales sanitarios, en el marco de coordinacion estatal
gue garantiza la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con la
Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidn y calidad del Sistema Nacional de Salud.
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e ElReal decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las

especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada, desarrolla aspectos basicos y fundamentales en el sistema
de formacién sanitaria especializada, como los referidos a las unidades docentes, las
comisiones de docencia, los jefes de estudios, los tutores o los procedimientos de evaluacién
de los residentes.

e En cumplimiento de las disposiciones del Real decreto 183/2008, de 8 de febrero, la Comisidn

de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud aprobé un acuerdo, publicado mediante
la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por el que se fijan los criterios generales relativos a
la composicién y las funciones de las comisiones de docencia, la figura del jefe de estudios de
formacidn especializada y el nombramiento del tutor. Dicho Acuerdo contiene los criterios
generales relativos a estas materias, que serdn de aplicacion comun a todo el sistema sanitario
implicado en la formacién de especialistas en ciencias de la salud por el sistema de residencia.

e Recientemente se ha publicado el Real decreto 639/2014, de 25 de julio, por el que se regula
la troncalidad, la reespecializacion troncal y las dreas de capacitacidn especifica, se establecen

las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacién y otros aspectos
del sistema de formacidn sanitaria especializada en ciencias de la salud y se crean y modifican
determinados titulos de especialista. Con esta disposicién, en convergencia con la estructura
de la formacién especializada en otros paises miembros de la Unidn Europea, se avanza en la
linea de adquisicidn de competencias comunes a varias especialidades en ciencias de la salud
a través de un periodo de formacién uniforme, denominado tronco, con el fin ultimo de
incrementar la capacidad de los profesionales en la resolucién de los problemas de salud de la
poblacion de una manera integral, mas eficaz, eficiente y cualitativa, a la vez que se introducen
cambios sustanciales en las estructuras docentes y en los correspondientes requisitos de
acreditacion de centros y unidades docentes.

e Sobre la base de la normativa mencionada, las comunidades auténomas deben desarrollar un
conjunto de actuaciones tendentes a la implantacidn y la gestidn de la formacién sanitaria
especializada, como son: informar de las solicitudes de acreditacidon de unidades docentes y
darles traslado; definir los criterios de constitucién y adscripcion de las comisiones de docencia
a un centro o unidad docente, determinar su dependencia funcional, composicién y funciones,
asi como la coordinacidn de actuaciones de las existentes; velar por que las unidades docentes
reunan las condiciones para el cumplimiento de sus fines; regular los procedimientos para la
designacién, el reconocimiento, la incentivacion y la evaluacién periédica de los jefes de
estudio de formacidn especializada; regular los procedimientos para el nombramiento y la
acreditacion periddica de los tutores o los sistemas de reconocimiento especifico de la accidn
tutorial; autorizar las rotaciones externas y las solicitudes de cambio excepcional de
especialidad del personal residente o informar sobre las estancias formativas de extranjeros.

e Asi, recientemente se ha dictado la Orden SLT/337/2013, de 20 de diciembre, por la que se
regula el procedimiento para la acreditacidn de tutores de especialistas en formacién de las
especialidades de medicina, farmacia, enfermeria y otros graduados vy licenciados
universitarios en el ambito de la psicologia, la quimica, la biologia, la bioquimica y la fisica de
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centros sanitarios acreditados para la formacion de especialistas en ciencias de la salud de la
red sanitaria de Catalufia.

e En todo caso, de acuerdo con el articulo 162 del Estatuto de autonomia de Cataluiia,

corresponde a la Generalidad la competencia compartida en materia de formacidn sanitaria
especializada, que incluye la acreditacion y la evaluacidon de centros; la planificacién de la
oferta de plazas; la participacion en la elaboracién de las convocatorias; la gestion de los
programas de formacién de las especialidades y las dreas de capacitacion especifica, y la
expedicién de diplomas de areas de capacitacion especifica.

e A este titulo competencial se afiade la competencia exclusiva que el articulo 150 del Estatuto
otorga a la Generalidad de Catalufia en materia de organizacién de su Administracion.

e Sobre la base de estos mandatos y amparos normativos, y teniendo presente que la formacién
del personal residente constituye la finalidad primordial de este sistema de formacidn sanitaria
especializada, el presente Decreto regula los principios informadores de las actuaciones que
debe llevar a cabo la Administracién sanitaria de Cataluifia como garantia para la consecucion
de este objetivo; la composicidn, las funciones y la adscripcién de las comisiones de docencia
de los centros sanitarios acreditados para la formacidon de especialistas en formacién; las
funciones, la designacidn, la evaluacion y el reconocimiento de la figura del jefe de estudios,
de los presidentes de las subcomisiones y de los tutores que participan de la funcion docente
especializada; el marco de la calidad docente y, en conjunto, las medidas y actuaciones que
deben contribuir al objetivo de mejora progresiva en la formacién integral de los especialistas
en formacién y, por consiguiente, contribuir también a la mejora del sistema de salud y de la
atencién sanitaria al ciudadano.

e ElDecreto 119/2014, de 5 de agosto, de reestructuracion del Departamento de Salud,

establece en favor de la Direccion General de Planificacion e Investigacion en Salud, entre
otras, las funciones de establecer y dirigir las politicas en el dmbito de la planificacion de
necesidades de profesionales y de la ordenacidn profesional, de la formacidn en materia de
salud y del desarrollo profesional, y ejercer las funciones de autoridad sanitaria
correspondientes a la acreditacidon y certificacion de profesionales sanitarios y de las
actividades de formacién que estos desarrollen. Asimismo, de acuerdo con el precitado
Decreto, corresponde a la Subdireccién General de Planificacion y Desarrollo Profesional, de
la mencionada Direccidon General, entre otros, establecer los criterios para la definicidon de
politicas relativas a la salud en el ambito de la planificacidn y la ordenaciéon profesional, de la
formacién en materia de salud y del desarrollo profesional; efectuar el seguimiento de la
planificacién operativa y de la ejecucién y evaluar sus resultados; analizar y estudiar las
necesidades y tendencias en materia de profesiones sanitarias, garantizando el equilibrio entre
la oferta y la demanda de profesionales en el ambito de la salud; impulsar la coordinacién en
materia de ordenacién profesional, de la formacion sanitaria y del desarrollo profesional, asi
como prestar apoyo técnico, entre otros, a la Red de Comisiones de Docencia y Comisiones
Asesoras de los centros sanitarios acreditados para la formacion de los especialistas en ciencias
de la salud en Cataluiia.
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- Estandares Esenciales para la Acreditacion de Centros de Atencidn Hospitalaria Aguda en
Catalunya.

- Manual de ayuda para la Autoevaluacion de Centros Hospitalarios. EFQM.

- Norma UNE-EN 1SO 9001, 9000 y 14001.

- Manuales HHCC informatizada

- Conjunto de documentos del Sistema Corporativo de Calidad Quirénsalud.

http://quironsalud/Calidad/Forms/Allltems.aspx

3. REALIZACION

Principios de actuacion y derechos y deberes de las personas en formacidn sanitaria especializada

Principios de actuacion de la Administracion sanitaria en materia de formacién sanitaria
especializada

El sistema de formacion especializada mediante residencia implica para los especialistas en formacidn
el desarrollo de las actividades previstas en el programa de formacién correspondiente a la
especialidad de que se trate de forma tutelada y sujeta a las evaluaciones que se determinen
reglamentariamente.

La formacion de especialistas en ciencias de la salud constituye un objetivo prioritario de la
Administracion sanitaria, que debe velar por su consecucién mediante el establecimiento de las
medidas y los mecanismos que sean necesarios.

El departamento competente en materia de salud, a través de la direccién general competente en
materia de planificacién e investigacion en salud, debe garantizar el proceso de aprendizaje del
personal en formacién por el sistema de residencia en Catalufia a través de las estructuras sanitarias
docentes idoneas.

El personal residente constituye el centro del sistema de formacidn sanitaria especializada y las
previsiones contenidas en este Decreto tienen como finalidad que pueda alcanzar el nivel éptimo de
conocimientos, aptitudes y actitudes profesionales, en aras de una mejora continua en la atencién
sanitaria a los ciudadanos, en un enfoque de promocion de la salud y de orientacién a la prevencion y
la rehabilitacién, asi como de atencién precoz.

El departamento competente en materia de salud, mediante la direccidon general competente en
materia de planificacidn e investigacion en salud, a fin de facilitar la mejora de su competencia en las
metodologias docentes, debe favorecer que los tutores realicen actividades de formacion continua
sobre aspectos tales como los relacionados con el conocimiento y el aprendizaje de métodos
educativos, técnicas de comunicacién, metodologia de la investigacidn, gestion de calidad, motivacion,
aspectos éticos o temas relacionados con los contenidos del programa formativo. También favorecera
la formacidn en conocimientos especificos sobre discapacidad y trastorno mental.
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El departamento competente en materia de salud, mediante la direccidon general competente en
materia de planificacidn e investigacién en salud, desarrollard progresivamente acciones orientadas a
ejercer aquellas competencias que el Estatuto de autonomia le otorga de forma compartida con la
Administracién del Estado en materia de acreditacion y evaluacidon de centros, planificacion de la
oferta de plazas de formacién sanitaria especializada y participacion en la elaboracién de las
convocatorias correspondientes, gestion de los programas de formacién de las diferentes
especialidades y de las areas de capacitacion especifica (ACE), y expedicion de los diplomas de dichas
ACE.

El sistema de formacidn sanitaria especializada en Cataluia debe integrar el principio de igualdad entre
mujeres y hombres mediante el desarrollo de las siguientes actuaciones:

a) Integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la formacién del personal al
servicio de las organizaciones sanitarias.

b) Capacitacion y formacion del personal sanitario para detectar y atender las situaciones de
violencia machista.

c) Inclusion de la perspectiva de género en las actuaciones formativas.
d) Fomentar que la investigacion en salud atienda las especificidades de mujeres y hombres.
Derechos de las personas en formacion sanitaria especializada

Ademas de los establecidos con caracter general en el Estatuto de los trabajadores, la persona en
formacidn sanitaria especializada tiene los derechos especificos siguientes:

a) A conocer el programa de formacién del titulo de la especialidad al que aspira y también, en
su caso, las adaptaciones individuales.

b) A qué se le designe un tutor o tutora que le asistird durante el desarrollo de las actividades
previstas en el programa de formacion.

c) Arecibir, mediante una practica profesional programada, tutelada y evaluada, una formacién
tedrico-prictica que le permita alcanzar progresivamente los conocimientos y la
responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio auténomo de la especialidad,
mediante su integracion en la actividad asistencial ordinaria y de urgencias de los centros.

d) A recibir informacién de las funciones, tareas, encomiendas, programacion funcional y

objetivos asignados a su unidad, centro o institucion, y de los sistemas establecidos para la
evaluacion del desempefio.

e) A ejercer su profesidn y desarrollar las actividades propias de la especialidad con un nivel
progresivo de responsabilidad a medida que avance en el programa formativo.
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f)

g)

h)

p)

A conocer qué profesionales de la plantilla estan presentes en la unidad en la que la persona
residente esta prestando servicios y a consultarlos y solicitar su ayuda cuando lo considere
necesario, sin que ello pueda suponer la denegacidn de asistencia o el abandono de su puesto.

A participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion clinica en las
gue intervenga la unidad acreditada.

Al registro de sus actividades en el libro de la persona residente o en su portafolio.

A que la evaluacién continua, anual y final de su aprendizaje se realice con la mdaxima
objetividad.

A la prorroga de la formacién durante el tiempo estipulado y en las condiciones fijadas cuando
la persona residente obtenga una evaluacidn anual negativa por no alcanzar los objetivos
formativos previstos pero el comité de evaluacidn considere que puede alcanzarlos mediante
un plan de recuperacion especifico y programado, y también cuando la evaluacion negativa se
deba a la imposibilidad de la prestacidn de servicios superiores al 25% de la jornada anual
como consecuencia de la suspension del contrato u otras causas legales.

A la revisién de las evaluaciones anuales y final realizada segiun el procedimiento
reglamentariamente establecido.

A estar representado, en los términos que establezca la legislacion vigente, en la comisién
nacional de la especialidad y en las comisiones de docencia de los centros.

A evaluar la adecuacién de la organizacién y el funcionamiento del centro a la actividad
docente, con la garantia de la confidencialidad de dicha informacion.

A recibir asistencia y proteccion de la entidad docente o del Servicio Catalan de la Salud en el
ejercicio de su profesidon o en el desarrollo de sus funciones.

A contar con la misma proteccién en materia de seguridad y salud laboral que el resto de los
trabajadores de la entidad en la que presta sus servicios.

A que no se le prive de su plaza si no es por alguna de las causas de extincidn previstas legal o
reglamentariamente.

Deberes de las personas en formacion sanitaria especializada

Ademas de los establecidos con caracter general en el Estatuto de los trabajadores, la persona en

formacién sanitaria especializada tiene los deberes especificos siguientes:
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a) Realizar la totalidad del programa de formacidon con dedicacion a tiempo completo, sin
compatibilizarlo con ninguna otra actividad, en los términos establecidos en el articulo 20.3 a)
de la Ley de ordenacidn de las profesiones sanitarias.

b) Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor o tutora y del personal sanitario y de los
6rganos unipersonales y colegiados de direccidn y docentes que, de forma coordinada, se
encargan del buen funcionamiento del centro y del desarrollo del programa de formacion de
la especialidad correspondiente.

c) Conocer y cumplir los reglamentos y las normas de funcionamiento aplicables en las
instituciones que integran la unidad docente, especialmente en lo referente a los derechos de
los pacientes.

d) Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas asistenciales que establezca el
correspondiente programa de formacion y la organizacion funcional del centro, para adquirir
la competencia profesional relativa a la especialidad y también contribuir a los fines propios
de la institucién sanitaria.

e) Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo en
beneficio propio o el de terceras personas.

Concepto, fines e implantacion

Las comisiones de docencia son los érganos colegiados a los que corresponde planificar y organizar la
formacidn, supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en
los programas formativos de las diferentes especialidades en ciencias de la salud.

Asimismo, corresponde a las comisiones de docencia facilitar la integracidon de las actividades
formativas y de los residentes en la actividad asistencial y ordinaria del centro, planificando su
actividad profesional en el centro conjuntamente con los érganos de direccién asistencial.

El dmbito de actuacidon de las comisiones de docencia abarca un centro o, si procede, una unidad
docente. Con cardcter general, se constituiran comisiones de docencia de centro que agrupen las
unidades docentes de las diferentes especialidades en ciencias de la salud que se formen en el mismo
ambito.

Las comisiones de docencia se crean, modifican o extinguen por resolucién de la direccién general
competente en materia de planificacidon e investigacidn en salud, de acuerdo con el procedimiento y
los criterios que se determinen por orden de la persona titular del departamento competente en
materia de salud. Las comisiones de docencia deben comunicar a la direccién general competente en
materia de planificacidn e investigacion en salud su régimen de funcionamiento y los cambios que se
produzcan en su composicién.
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Dependencia funcional

La dependencia funcional de cada comision de docencia se establecera en la resolucidon dictada para
su constitucion. Cada comisién de docencia debe depender de una Unica entidad titular.

Para que la comisién de docencia pueda desarrollar sus funciones, el érgano directivo de la entidad
titular del centro o unidad docente correspondiente debe garantizar, en funcidén de sus caracteristicas,
los recursos estructurales, materiales y humanos que sean necesarios. Estos recursos se reflejaran en
el plan estratégico del centro o unidad docente y en el plan de gestién de la calidad docente.

Los diferentes érganos de direccidon de los centros, los responsables de los dispositivos en los que se
imparta la formacion y las comisiones de docencia estan obligados a informarse mutuamente sobre
las actividades laborales y formativas que afecten a los residentes, a fin de decidir conjuntamente su
correcta integracidn en la actividad asistencial del centro o dispositivo de que se trate y asegurar asi
su proceso de aprendizaje.

Composicion

Cada comisidon de docencia estd constituida por el presidente o presidenta, el secretario o secretariay
un maximo de 20 vocales.

La presidencia de las comisiones de docencia corresponde al jefe o jefa de estudios de formacion
sanitaria especializada.

Los vocales se designan de la siguiente manera:

e De cinco a ocho vocales en representacidn de los tutores, elegidos por los tutores entre los
propios tutores, que preferentemente deben ser de especialidades diferentes.

e Decincoaochovocales enrepresentacion de los residentes, escogidos por los residentes entre
los propios residentes de las diferentes especialidades, en igual nimero que los tutores.

e Eljefe olajefa de estudios que represente, en cada caso, el otro nivel asistencial, de primaria
u hospitalaria, diferente al de la comisidon considerada, o el coordinador o coordinadora en
quien delegue.

e Un o una vocal en representacion de la direccion asistencial del ambito de la comisién de
docencia.

e Un o una vocal designado por la direccidn general competente en materia de planificacién e
investigacion en salud.

e El presidente o presidenta de la subcomisiéon de docencia de enfermeria, si procede.

En las comisiones de docencia que tengan adscritas unidades docentes de cardcter troncal deben estar
representados los tutores y los residentes del periodo formativo troncal.

En los centros docentes con menos de cinco especialidades acreditadas, se escogera necesariamente
como vocales al menos un tutor y un residente por cada una de las especialidades.
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En los procedimientos de revisidn de las evaluaciones anuales de la persona residente, cuando no esté
representada la especialidad de la persona residente a evaluar, se podrd incorporar a la comision de
docencia, con voz y voto solo a efectos de dicho procedimiento, un vocal de la especialidad
correspondiente, que preferentemente serd un tutor que no haya intervenido directamente en la
evaluacion de dicho residente.

Corresponde al secretario o la secretaria atender el funcionamiento administrativo de las comisiones
de docencia, asi como la custodia de los expedientes de los especialistas en formacidn. Las funciones
de secretario o secretaria, con voz pero sin voto, las desarrollard la persona que designe la gerencia o
el érgano directivo del centro o unidad docente al que esté adscrita la comisién de docencia.

Ejercerd la vicepresidencia uno de los representantes de los tutores, elegido con el voto favorable de
la mayoria de la comisidon de docencia. El vicepresidente o vicepresidenta sustituird al presidente o
presidenta en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

En la composicion de la comisidon de docencia se intentara respetar criterios de paridad de género.

Nombramiento de los vocales

Los vocales de la comisién de docencia serdn elegidos por un periodo de cuatro afos, renovable, sin
perjuicio de la renuncia voluntaria por causa justificada y sin perjuicio de la revocacién motivada por
causa de incumplimiento o dejadez en el ejercicio de sus funciones, acordada en su caso por la gerencia
u 6rgano equivalente del centro a propuesta del jefe o jefa de estudios, en el marco de un
procedimiento contradictorio. En cuanto se produzca una vacante en las vocalias de la comision de
docencia, se procederd a cubrirla.

Funciones

Corresponde a las comisiones de docencia el ejercicio de las funciones siguientes:

e Informar sobre las solicitudes de acreditacion que presente la entidad titular del centro donde
se ubique la unidad docente y emitir el certificado correspondiente al acta de la comisién de
docencia donde se aprueba la solicitud, en su caso.

e Aprobar, a propuesta de los correspondientes tutores, la guia formativa de cada una de las
especialidades que se formen en su dmbito. Esta guia debe garantizar el cumplimiento de los
objetivos y contenidos del programa oficial de la especialidad y debe adaptarse a las
caracteristicas especificas de cada centro o unidad docente.

e Garantizar que cada uno de los residentes de las especialidades que se formen en el centro o
unidad docente, cuenten con el correspondiente plan individual de formacion, verificando su
adecuacion a la guia formativa, en colaboracién con los tutores de la especialidad en cuestion.

e Facilitar la adecuada coordinacion docente entre niveles asistenciales y procurar que en los
dispositivos del centro o unidad docente se den las condiciones necesarias para impartir una
adecuada formacion a los residentes, asi como para llevar a cabo la evaluacion formativa de
sus actividades.
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e Elaborar y aprobar los protocolos para graduar la supervisién de las actividades que lleven a
cabo los residentes. Estos protocolos deben mencionar expresamente las areas de urgencias
o cualquier otra que se considere de interés.

e Elaborar y aprobar las normas de evaluacién de los residentes, de acuerdo con las
disposiciones del Real decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacién sanitaria especializada, asi como velar por su aplicacidn y la del Real decreto
639/2014, de 25 de julio, por el que se regula la troncalidad, la reespecializacion troncal y las
areas de capacitacién especifica, se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de
acceso a plazas de formacién y otros aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada
en ciencias de la salud y se crean y modifican determinados titulos de especialista.

e Elegir anualmente a los vocales que deben formar parte de los comités de evaluacion de cada
una de las especialidades acreditadas, convocarlos y constituirlos.

e Organizar las actividades formativas de los residentes, especialmente las que afectan a temas
transversales o comunes a varias especialidades; y proponer a la direccién general competente
en materia de planificaciéon e investigacion en salud, para su autorizacion, las rotaciones
externas de los residentes, previamente valoradas.

e Aprobar y fomentar la participacion de los residentes en cursos, congresos, seminarios o
reuniones cientificas, relacionados con el programa.

e Elaborary aprobar el plan de gestidn de la calidad docente del centro o la unidad docente, de
acuerdo con los criterios generales establecidos por la direcciéon general competente en
materia de planificaciéon e investigacion en salud, y supervisar su cumplimiento. A estos efectos
las personas responsables de las unidades asistenciales y los correspondientes érganos de
direccion y gestidn facilitaran toda la informacidn necesaria a la comisién de docencia.

e Facilitar la formacién continua de los tutores en metodologias docentes y otros aspectos
relacionados con los programas formativos.

e Participar en la acreditaciéon de forma continuada de tutores en los términos que establezca la
direccion general competente en materia de planificacion e investigacién en salud y proponer
al drgano directivo del centro o unidad docente el nombramiento de los tutores que
corresponda.

e Velar por la correcta estructura y el buen funcionamiento de las propias unidades docentes,
para que se den las condiciones necesarias para impartir una formaciéon adecuada a los
residentes, evaluando sus actividades formativas y revisando las evaluaciones anuales.

e Proponer a la gerencia o al drgano equivalente de direccion del centro o unidad docente que
adopte las medidas necesarias para que se dote a la comision y a los tutores de los medios
personales y materiales necesarios para la adecuada realizacién de sus funciones.

e Aprobar la participacion de dispositivos propios en unidades docentes externas.

e Informar a la gerencia o al drgano equivalente de direccion del centro o unidad docente, al
menos anualmente, sobre la capacidad docente del centro o la unidad docente y realizar la
propuesta de oferta de plazas de formacidn sanitaria especializada.

e Elaborary aprobar una memoria anual de las actividades de formacidn sanitaria especializada
realizadas en el centro o la unidad docente
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e Procurar que en los dispositivos de caracter universitario que se integren en el centro o unidad
docente exista una adecuada coordinacion entre la formacién universitaria de grado vy
posgrado y la formacién especializada en ciencias de la salud. A estos efectos, los centros
docentes universitarios deberan dotarse de las figuras organizativas que requieran los
programas o las especialidades de las diferentes areas de conocimiento.

e Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacién, a través de su presidente o
presidenta, las evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados de sus revisiones y los
periodos de recuperacion que correspondan, dado el caso; notificar al Registro Nacional de
Especialistas en Formacién las excedencias y demas situaciones que repercutan en la duracion
del periodo formativo.

e Comunicar por escrito a los residentes el lugar en el que se ubicard el tabldn o los tablones
oficiales de anuncios de la comisién, donde se publicardan sus avisos y resoluciones. No
obstante, la comisidon de docencia podra emplear otros medios adicionales, incluidos los
telematicos, para facilitar la divulgacion de sus avisos y resoluciones.

e Velar por la correcta utilizacién de la capacidad docente del centro y de cada una de sus
unidades docentes, analizando periédicamente esta capacidad y coordinando la ocupacién de
las diferentes unidades para estudiantes y profesionales presentes con fines de aprendizaje de
cualquiera de los niveles formativos.

e Informar a la direccién general competente en materia de planificacidon e investigacion en
salud sobre las solicitudes de autorizacién de estancias formativas, haciendo constar si
interfieren o no en la capacidad docente del centro.

e Comunicar las solicitudes de cambio excepcional de especialidad de los residentes y también
de reconocimiento de periodos formativos, para su tramitacién ante la direccién general
competente en materia de planificacién e investigacion en salud, que emitird el informe
correspondiente y lo trasladard ante el ministerio competente en materia sanitaria.

e Proponer a la direccién general competente en materia de planificacion e investigacion en
salud la realizacién de auditorias docentes.

e Analizar los resultados de las auditorias docentes realizadas en el centro y en las unidades
docentes, estableciendo las acciones de mejora que resulten oportunas.

e Participar activamente en los procedimientos de evaluacién y mejora propios del Plan de
gestidn de la calidad docente del centro.

e Colaborary participar activamente en todas aquellas tareas que le asigne la direccidn general
competente en materia de planificacion e investigacién en salud o las que le atribuyan las
disposiciones reguladoras de la formacidn sanitaria especializada.

Régimen de funcionamiento

La comision de docencia se reunira en sesién ordinaria, como minimo, una vez cada dos meses, y en
sesion extraordinaria cuantas veces lo crea necesario el presidente o presidenta.

Las convocatorias, que incluirdn el orden del dia, las cursara el presidente o presidenta con un minimo
de 48 horas de antelacidn, y se efectuardn preferentemente por medios electrénicos.
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Para que la comisidn se entienda validamente constituida se requerird en primera convocatoria la
asistencia del presidente o presidenta y el secretario o secretaria, o sus sustitutos, y de la mitad de los
vocales que la configuran. En segunda convocatoria serd suficiente la asistencia del presidente o
presidenta y el secretario o secretaria, o sus sustitutos, y de una tercera parte de los vocales.

Sin embargo, la comision de docencia se considerard convocada y vdlidamente constituida para tratar
cualquier asunto de su competencia, siempre que estén presentes todos sus miembros y los asistentes
acepten por unanimidad la realizacién de la reunién.

A las reuniones de la comisién podran asistir, con voz pero sin voto y en funcidn de los temas a tratar,
profesionales distintos de los miembros que la componen.

En los procedimientos de revisidon de evaluaciones podran incorporarse a la comisién, a los Unicos
efectos de estos procedimientos, los vocales que corresponda en los términos y supuestos previstos
en la legislacion aplicable.

La comisiéon puede reunirse excepcionalmente mediante videoconferencia, multiconferencia o
cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de sus miembros. En estos casos es necesario
garantizar la identificacion de los asistentes a la reunidn, la continuidad en la comunicacién, la
posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisidn del voto. La reunidn se entenderd celebrada
en el lugar donde se encuentre el presidente o presidenta. En las reuniones virtuales se consideraran
asistentes aquellas personas que hayan participado en la multiconferencia o videoconferencia.

Cada comisidon de docencia debe elaborar sus normas de regulacién interna.

En lo no previsto expresamente en cuanto al régimen de funcionamiento de las comisiones de
docencia, se seguira lo establecido en la normativa aplicable a los érganos colegiados de las
administraciones publicas de Cataluiia.

Funciones de la presidencia y de la secretaria

A la persona que ocupa la presidencia de la comisién de docencia le corresponden las funciones que
expresamente se prevén en este Decreto y las establecidas con cardcter general para este cargo en la
normativa aplicable a los drganos colegiados de las administraciones publicas de Catalufia.

El secretario o secretaria levantard acta de cada reunion de la comision, en la que especificara las
personas asistentes, el orden del dia, el lugar y la duracién de la reunidn, los puntos principales de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados. Las actas se aprobardn en la misma o en la préxima sesién
de la comisidn y, una vez aprobadas, tendrdn caracter publico.

Acuerdos

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos. El presidente o presidenta dirimira con su voto
de calidad los empates que se produzcan.
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No podran ser objeto de deliberacién o de acuerdo aquellos temas que no figuren previamente en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la comision y declaren la urgencia de
la cuestion por mayoria absoluta.

En los centros o unidades docentes que tengan subcomisiones, el acta de la comisién de docencia debe
incluir la lectura y la aprobacién de las actas de las correspondientes subcomisiones de docencia del
periodo transcurrido entre la anterior reunién de la comision de docencia y la actual.

Revocacidén

La direccidn general competente en materia de planificacién e investigacién en salud puede revocar
cualquier autorizacién concedida a una comisién de docencia, previa tramitacion del correspondiente
expediente contradictorio, cuando se constate que no cumple los requisitos de autorizacion y de
funcionamiento exigidos en este Decreto y en el resto de la normativa aplicable.

Figuras Docentes

Jefes de estudios

Concepto y dependencia funcional

El jefe o la jefa de estudios es un gestor de la formacion especializada. Le corresponde la direccidn de
las actividades de planificacion, organizacion, gestion y supervision de la docencia especializada.

El jefe o la jefa de estudios depende funcionalmente de la gerencia o del érgano de direccidn
equivalente del centro al que esté adscrita la comisidn de docencia a la que pertenezca, tiene
autonomia de gestidn y ejerce su labor con independencia de la linea de gestidn asistencial o de
investigacion.

Requisitos, sistema de acceso, designacion y nombramiento

Para ser nombrado jefe o jefa de estudios, es requisito acreditar la titulacion de especialista en ciencias
de la salud.

El sistema de acceso a las funciones de jefe o jefa de estudios de formacidn especializada en los centros
y unidades docentes es el siguiente:

e En el ambito del sector privado, el jefe o la jefa de estudios es designado por la gerencia o el
organo de direccidon equivalente del centro del que dependa la comisién de docencia y a
propuesta de esta.

e En el ambito del sistema sanitario integral de utilizacién publica de Cataluiia (SISCAT), el jefe o
jefa de estudios se designa mediante convocatoria publica.

En cada convocatoria se determinara el perfil competencial y la dedicacién requerida para el
cumplimiento de las funciones inherentes al cargo.
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Se valorard, entre otros criterios, la trayectoria profesional asistencial, docente y de investigacion; la
experiencia en formacidn especializada y haber desarrollado funciones de jefe de estudios, tutoria en
formacidn especializada, coordinacion, colaboracién docente o participacién en un centro docente
acreditado para la formacion especializada; la experiencia y formacion en liderazgo y gestién de
equipos humanos, en metodologia docente y evaluativa, planificacidn, organizaciéon y gestidon de
recursos y calidad.

La convocatoria incluira la elaboracién de un proyecto de gestién de la formacidn especializada del
centro o unidad docente en cuestion y los aspirantes deberan presentar también su curriculo y aportar
los méritos profesionales que consideren adecuados al perfil establecido en la convocatoria.

Una comision de seleccidon constituida a tal efecto valorara la adecuacion de los aspirantes al perfil
exigido. La comision de seleccidn estara constituida por un maximo de siete miembros nombrados por
el drgano de direccidn del centro, entre los que se contara necesariamente con la participacién de dos
jefes de estudios de formacién especializada, un representante del departamento competente en
materia de salud y otro del propio centro o unidad docente.

La comisién de seleccidn elevara una propuesta a la gerencia o al érgano equivalente de direccién del
centro, el cual, de conformidad con la propuesta, nombrara al candidato o la candidata seleccionado.

Dedicacion

Para el ejercicio de sus funciones, se debe garantizar que el jefe o jefa de estudios pueda disponer de
una dedicacion especifica dentro de su tiempo de trabajo, en funcion del nimero de residentes a su
cargo y de la complejidad del centro o unidad, atendiendo al nimero de especialidades acreditadas y
el nimero de dispositivos docentes que lo integran.

La dedicaciéon minima se establece en un 10% de la jornada laboral. Segun estos criterios, el tiempo de
trabajo oscilara entre la dedicacion completa y un minimo del 10% de la jornada laboral.

Funciones

El jefe o jefa de estudios tiene las siguientes funciones:

e Presidir la comision de docencia, dirimiendo con su voto los empates que se produzcan en la
adopcidn de los acuerdos.

e Formar parte de los 6rganos de direccion de los correspondientes centros y servicios
sanitarios, con el fin de asegurar y garantizar la incardinacién de la docencia en la actividad
asistencial ordinaria, continuada y de urgencias.

e Representar a la comisidon de docencia en la Red de Comisiones de Docencia de Catalufia y
ante la direccién general competente en materia de planificacion e investigacién en salud o
cualquier otro organismo externo.

e Dirigir y coordinar las actividades docentes de los tutores y actuar como interlocutor con los
responsables asistenciales de todos los dispositivos de la unidad docente.
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e Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con el fin de
garantizar una adecuada coordinacién entre los mismos. Ejercer la relacidn especifica con los
presidentes de otras comisiones de docencia que tengan dispositivos docentes en el propio
centro y, en su caso, con el coordinador o coordinadora docente de la unidad docente
universitaria, el coordinador o coordinadora de practicas asistenciales (PAl) o figura
equivalente y los responsables de posgrado.

e Coordinar la ocupacion de las diferentes unidades asistenciales para estudiantes vy
profesionales en practicas de cualquier nivel formativo, velando por que no se sobrepase la
capacidad docente del centro y de cada una de sus unidades docentes.

e Supervisar la aplicacidn practica de los programas formativos de las diferentes especialidades
y promover y supervisar la formacién de los residentes en competencias comunes.

e Consensuar y suscribir con los correspondientes 6rganos de direccion del centro, en
representacion de la comisiéon de docencia, el protocolo de supervision de los residentes,
coordinando su aplicacion y revision periddica.

e Promover, potenciar y supervisar el cumplimiento del proceso de evaluacidn global de la
docencia, de los residentes, de los tutores y de la estructura docente.

e Convocary presidir los comités de evaluacién anual, dirimiendo con su voto los empates que
se produzcan.

e Supervisar el plan de gestién de la calidad docente del centro o la unidad y coordinar con los
correspondientes drganos de direccion su seguimiento y cumplimiento.

e Gestionar los recursos personales y materiales asignados a la comision de docencia,
elaborando el plan anual de necesidades.

e Participar en la acreditacién continuada de los tutores y en el proceso para su reconocimiento,
en los términos que establezca la direccidn general competente en materia de planificacién e
investigacion en salud.

e Definir y supervisar el cumplimiento de los objetivos docentes aprobados por la direccién del
centroy la elaboracién de la memoria anual de actividades docentes.

e Promover, fomentary definir las lineas y las actividades de investigacidon docente, relacionadas
con las especialidades en ciencias de la salud en consonancia con los planes de salud
elaborados por el departamento competente en materia de salud, y los programas de 14D,
relacionados con la formacidn sanitaria especializada.

e Ordenar lainclusion en el tabldn de anuncios de los avisos y las resoluciones de la comisidon de
docencia que requieran publicacion, incorporando la diligencia relativa a la fecha de
publicacidn que corresponda en cada caso.

e Garantizar la adecuada remisién de las evaluaciones y demds documentacidon que deba
entregarse en el Registro de Especialistas en Formacion del ministerio competente en materia
sanitaria.

e Fomentar la formacién continua de los tutores participando en la elaboracién de programas
formativos a tal efecto.

e Participar en los procesos de seleccién de otros jefes de estudios.

e Promover y fomentar actividades relacionadas con metodologias docentes y educativas para
la formacidn especializada en ciencias de la salud.
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e Realizar los informes que solicite el departamento competente en materia de salud, el

ministerio competente en materia sanitaria o cualquier otra autoridad administrativa.

e Todas aquellas funciones que le asigne la direccién general competente en materia de

planificacion e investigacion en salud o le atribuyan las disposiciones reguladoras de la

formacidn sanitaria especializada.

Reconocimiento, incentivacion y evaluacion periddica

El ejercicio de las funciones de jefe de estudios serd objeto del reconocimiento oportuno por parte del

centro o unidad docente, por la Administracién sanitaria y por el conjunto del sistema sanitario.

e En el dmbito privado, el reconocimiento de la labor desarrollada por el jefe o jefa de estudios

se reflejarda como minimo en el desarrollo profesional previsto en el centro o entidad en

cuestion.

e En el ambito del sistema sanitario integral de utilizacidon publica de Catalufia (SISCAT), el

reconocimiento se articula de la siguiente manera:

(o]

En la carrera profesional o en el sistema de incentivacién, promocién y desarrollo
profesional equivalente, dentro del nivel al que corresponda, entendiendo, en todo
caso, el tiempo de ejercicio como jefe o jefa de estudios equivalente a la situacién de
ejercicio como jefe o jefa de servicio, director o directora de equipo de atencién
primaria, adjunto o adjunta de enfermeria o figuras equiparables, segun la profesidon
y el dmbito de trabajo.

En los procedimientos concursales para la cobertura de plazas de los centros que
tienen acreditada la formacién especializada, los baremos deberan considerar como
mérito especifico haber sido jefe o jefa de estudios, entendiendo los tiempos de
ejercicio del jefe o jefa de estudios como tiempo equivalente al ejercicio de un jefe o
jefa de servicio, director o directora de equipo de atencidén primaria, adjunto o adjunta
de enfermeria o figura equiparable, segun la profesidén y el ambito de trabajo.
Percepcidn de la retribucidon econdmica asociada al menos al puesto funcional de jefe
o jefa de servicio, director o directora de equipo de atencién primaria o adjunto o
adjunta de enfermeria, segln la profesion y el dmbito de trabajo y teniendo en cuenta
la dedicacion especifica reconocida.

En todo caso, las funciones del jefe o jefa de estudios se consideran de gestidn clinica, y su desarrollo

y resultados deben ser evaluados periddicamente por la gerencia o por el érgano de direccidn

equivalente del centro de quien dependa.

Tutores

Concepto

Los tutores son los profesionales sanitarios especialistas en servicio activo, acreditados para la

docencia del personal residente, que tienen la misién de planificar su aprendizaje de conocimientos,

habilidades y actitudes, y colaborar activamente en él, a fin de garantizar el cumplimiento del

programa formativo de la especialidad en cuestién.
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Los tutores son los primeros responsables del proceso de ensefanza y de aprendizaje del especialista
en formacioén.

Procedimiento de acreditacion

Organo competente

La acreditacion de los tutores y tutoras de especialistas en ciencias de la salud es competencia del
departamento competente en materia de salud a través de la direccién general competente en materia
de planificacidn e investigacion en salud.

Requisitos para la acreditacion

Para poder optar a la acreditacidn, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

e Estar en posesion del titulo oficial de especialista en ciencias de la salud de la especialidad en
la que aspira a ejercer la tutoria, o de la titulacion que determine la normativa aplicable al
sistema de formacidn sanitaria especializada en ciencias de la salud.

e Estar en situacion de servicio activo en cualquiera de los dispositivos integrados en el centro o
unidad docente, con una relacién laboral estable que asegure el tiempo de dedicacion y la
continuidad de la accidn tutorial a desempefiar.

e Tener una experiencia acreditada previa de dos afios como minimo desarrollando una
actividad asistencial especifica de su especialidad, y de un afilo como minimo de actividad
asistencial en el mismo centro o unidad docente.

e Haber superado la puntuacién minima de 10 créditos en la valoracién global del perfil
profesional y también alcanzar los créditos minimos que se requieren en concreto en el perfil
clinico-asistencial, en el perfil docente y en el perfil de investigacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 4 y en el anexo.

e No ser el o la responsable asistencial de la especialidad en la que se forman los residentes de
la especialidad en la que aspira a ejercer la tutoria.

e No estar exonerado de la actividad asistencial para el desarrollo de tareas de gestiéon o
investigacion.

Solicitud

La solicitud de acreditacidon se presentara ante la Oficina de Gestién Empresarial (OGE), mediante
impreso normalizado que se puede descargar desde la sede corporativa electrénica de la Generalidad
de Catalufia (<http://seu.gencat.cat>), sin perjuicio del derecho de las personas interesadas a
presentar los documentos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

El documento normalizado de solicitud se presentara acompafiado de la siguiente documentacién:

e Certificado del jefe o la jefa de estudios del centro de formacidn especializada donde se ejerza
la accidn tutorial que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 2
anterior y que recoja la puntuacion obtenida por la persona interesada en cada uno de los
perfiles profesionales, de acuerdo con los criterios de valoracién especificados en el apartado
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4 siguiente y en el anexo de este Decreto, y emitido de acuerdo con el modelo que se apruebe
por resolucion de la persona titular de la direccién general competente en materia de
planificacion e investigacidn en salud.

e Declaracidon responsable de la persona interesada de contar con la experiencia previa minima
asistencial de dos afios que requiere el apartado 2.c) de este articulo, cuando esta se haya
obtenido total o parcialmente en un centro distinto a aquel donde esta en activo.

La direccién general competente en materia de planificacidon e investigacion en salud examinara las
solicitudes presentadas, junto con la documentacién adjuntada. Si la solicitud no cumple los requisitos
establecidos o no va acompafiada de la documentacién necesaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2, se requerira a la persona interesada para que, en un plazo de 15 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la notificacidon del requerimiento, subsane la falta o adjunte los documentos
preceptivos. Transcurrido este plazo sin que se haya subsanado la solicitud o presentado la
documentacion requerida, se entenderd que se desiste de la solicitud, con la resolucién previa a tal
efecto.

Criterios de valoracion del perfil profesional

El perfil profesional de los aspirantes se evalia mediante una valoracién curricular conjunta de los
perfiles, que tenga en cuenta los cinco afios anteriores a la solicitud de acreditacidon. Los perfiles a
valorar son los siguientes:

e Primero. El perfil clinico-asistencial.
e Segundo. El perfil docente.
e Tercero. El perfil de investigacion.

Para cada perfil se exige un minimo de créditos que debe alcanzarse globalmente y en algunos de sus
criterios se exige también un minimo de créditos en particular, de acuerdo con la puntuacién que se
establece en el anexo. La puntuacion total minima exigible para otorgar la acreditacion es de 10
créditos.

Vigencia de la acreditacion

La acreditacion, sin perjuicio de su sujecidon a la evaluacion anual que establece el articulo 29, estara
vigente mientras no concurra alguna de las causas establecidas en el articulo 30 que comporten su
revocacion.

Nombramiento

El nombramiento del tutor o tutora lo efectla el érgano directivo de la entidad titular del centro o
unidad docente, a propuesta de la comisién de docencia correspondiente, entre profesionales
previamente acreditados. El nombramiento se comunicard en el plazo de un mes a la direccidn general
competente en materia de planificacion e investigaciéon en salud.
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En caso de que él o tutora esté impedido por causa justificada para realizar la funcién tutorial durante
un periodo superior a cuatro meses, habra que adscribir temporalmente sus residentes a otro tutor o
tutora acreditado de la unidad docente. Si no hay mas tutores acreditados en el servicio o unidad
docente, el érgano directivo de la entidad titular, a propuesta de la comisién de docencia, nombrara
con cardcter excepcional y provisionalmente durante el periodo de ausencia del tutor o tutora
acreditado un o una especialista de la unidad docente que reuna los requisitos para poder ejercer
dichas funciones, con todos los derechos y deberes que le correspondan por la funcién desarrollada.

Funciones

Corresponden al tutor o tutora de formacidn sanitaria especializada las siguientes funciones:

Funciones de gestion

a) Proponer, de acuerdo con los otros tutores de la especialidad y con el jefe o la jefa de los
dispositivos asistenciales, la guia o itinerario formativo tipo de la especialidad a la comisién de
docencia, de acuerdo con el programa de la especialidad; sera aplicable a todos los residentes
de la especialidad que se formen en la unidad docente.

b) Elaborar el plan individual de formaciéon de cada residente adaptando dicha guia o itinerario
formativo tipo, en coordinacién con los responsables de los dispositivos asistenciales y con el
resto de los docentes que intervengan en el proceso formativo.

c) Organizar, coordinar, dirigir y controlar el desarrollo del programa docente de cada residente
a su cargo, en estrecha relacién con el jefe o jefa asistencial de la unidad docente o figura
equivalente en el ambito que corresponda, con el fin de lograr los objetivos propuestos para
su periodo de formacion.

d) Proponer las rotaciones externas en la comisidn de docencia, especificando los objetivos que
persigue.

e) Fomentar la actividad docente y de investigacién de la persona residente, asesorando y
supervisando, si procede, sus trabajos en la materia.

f) Asesorar a los residentes y promover el autoaprendizaje entre ellos en temas relacionados con
la especialidad y con la practica clinica.

g) Participar en actividades de formacidn continua relacionadas con la especialidad, garantizando
la permanente actualizacién de sus competencias.

Pagina 21 de 31

REGLAMENTO DE LA COMISION DE DOCENCIA

21/ 31



HUGCO05.2/G/M011 Versién 7 10/06/2026 09:25 Activacion 20/04/2026

Hospital Universitari General de Catalunya

Grupo .’quironsalud

REGLAMENTO DE LA COMISION DE DOCENCIA

Funciones de relacion

a)

b)

Recibir a la persona residente cuando se incorpore al centro o unidad docente y facilitarle toda
la informacién necesaria sobre su estructura y funcionamiento en cuanto a los aspectos
asistenciales, docentes y de investigacion.

Mantener contacto continuo, pactado y estructurado con la persona residente durante todo
el periodo formativo, sea cual sea el dispositivo de la unidad docente en el que se desarrolle,
estableciendo un calendario de reuniones periédicas, con un minimo de cuatro anuales.

Informar a la comisidon de docencia sobre la participacion de los residentes en cursos,
congresos y otras actividades docentes que conlleven la solicitud de un permiso.

Ser el referente y el interlocutor de la persona residente, resolviendo las incidencias que se
puedan plantear con la organizacién y velando por los intereses docentes y formativos de la
persona residente.

Asesorar a la comisidn de docencia en relacién con la formacién de la especialidad y proponer
las actividades de mejora de la calidad docente en su unidad, participando en su desarrollo.

Asistir, colaborar y participar en actividades no asistenciales del centro o unidad docente en
relacidn con la formacidén de residentes y las organizadas especificamente para tutores sobre
metodologia docente y evaluacion, entre otros temas.

Funciones de seguimiento y evaluacion

a)

Realizar el seguimiento del proceso continuo de aprendizaje mediante entrevistas periddicas
con otros tutores y profesionales que intervengan en la formacién de los residentes.

Revisar en tiempo y forma las evaluaciones de las rotaciones, cursos y otras actividades
docentes realizadas por la persona residente.

Favorecer la asuncion progresiva de responsabilidades en la tarea asistencial por parte de la
persona residente a su cargo, supervisando el contenido y la realizacién de sus actividades
asistenciales.

Elaborar el informe anual para la valoracion del progreso anual de la persona residente en el
proceso de adquisicion de competencias profesionales asistenciales, de docencia e
investigacion, asi como de las acciones de mejora.

Participar en la evaluacion sumativa en el comité de evaluacién, como tutor o tutora de la
persona residente, para llevar a cabo las evaluaciones anuales y la evaluacion final y
acompafiarla, dado el caso, en el acto de revision después de una evaluacidn anual negativa
no recuperable.
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f) Promover y supervisar la asistencia de los residentes a las sesiones generales del centro y a las
de la propia unidad docente, asi como su participacién en las actividades del plan transversal
comun.

g) Supervisar el libro del especialista en formacion o el portafolio, segun proceda, de la persona
residente.

Cualquier otra funcidn destinada a la planificacion, gestion, supervision y evaluacién de todo el proceso
de formacion de la persona residente en el contexto de la organizacion sanitaria.

Dedicacion

Se debe garantizar que el tutor o tutora pueda disponer de una dedicacion especifica para el desarrollo
de las funciones de tutoria dentro de su tiempo de trabajo, a razdn de tres horas por residente y mes,
lo cual surtira efecto desde la fecha de su nombramiento como tutor. Esta dedicacion estara incluida
dentro del plan de trabajo de la unidad asistencial y concretamente dentro del plan de trabajo del
profesional que ejerce la tutoria.

Evaluacién anual y reconocimiento

La evaluacién anual y el reconocimiento de los tutores, en funcidn de sus conocimientos y experiencia
en las tareas asistenciales, docentes y de investigacion, asi como del grado de cumplimiento de los
objetivos asistenciales, docentes e investigadores del centro sanitario en el que prestan sus servicios,
debe contribuir al objetivo de mejora progresiva en la formacién integral de los especialistas en
formacién y, en consecuencia, contribuir también a la mejora del sistema de salud.

El ejercicio de las funciones de tutoria tienen la consideracion de funciones de gestidn clinica y seran
objeto del oportuno reconocimiento por parte del centro sanitario docente, por parte de la
Administracion sanitaria y por el conjunto del sistema sanitario.

La acreditacion otorgada al tutor o tutora estd sujeta a una evaluacién anual con el fin de validar el
cumplimiento de las tareas encomendadas y el mantenimiento de sus competencias como tutor o
tutora, y se presupone el reconocimiento econdmico de la accidn tutorial.

Para evaluar la acreditacién otorgada, los centros de formacion sanitaria especializada deben enviar a
la direccion competente en materia de planificaciéon e investigaciéon en salud del departamento
competente en materia de salud, antes del 15 de julio del afio siguiente al de la accidn tutorial objeto
de evaluacion, un certificado del jefe o la jefa de estudios de acuerdo con el modelo que se apruebe
por resolucidn de la persona titular de la direccidon general competente en materia de planificacién e
investigacion en salud.

El certificado deberd presentarse ante la Oficina de Gestion Empresarial (OGE), mediante impreso
normalizado que se puede descargar desde la sede corporativa electrénica de la Generalidad de
Catalufa (<http://seu.gencat.cat>), sin perjuicio del derecho de las personas interesadas a presentar

Pagina 23 de 31

REGLAMENTO DE LA COMISION DE DOCENCIA 23/ 31



HUGCO05.2/G/M011 Versién 7 10/06/2026 09:25 Activacion 20/04/2026

Hospital Universitari General de Catalunya

Grupo .’quironsalud

REGLAMENTO DE LA COMISION DE DOCENCIA

los documentos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia.

El resultado de la evaluacién anual del jefe o la jefa de estudios serd positivo o negativo, en funcién de
si se valida o no se valida el cumplimiento de los requisitos. La evaluaciéon positiva conlleva el
mantenimiento de la plena vigencia de la acreditacién por un afio mds y la evaluacidén negativa abre
un plazo para que la persona interesada presente alegaciones.

Con cardcter anual, vistos los certificados remitidos de acuerdo con el apartado 4, el director o la
directora general competente en materia de planificacidén e investigacion en salud debe emitir una
resolucion de evaluacion de todas las acreditaciones otorgadas. En caso de que la evaluacion sea
negativa, la resolucién deberd indicar los motivos de exclusiéon y es causa de revocacion de la
acreditacion.

En el ambito del sector privado, el reconocimiento de la labor docente desarrollada por el tutor o la
tutora se reflejard, como minimo, en el desarrollo profesional previsto por el centro o entidad en
cuestion.

En el ambito del sector publico, los tutores de cada especialidad y centro o unidad docente, con
acreditaciéon y nombramiento, deben obtener el reconocimiento siguiente de la funcién tutorial en
formacidn especializada:

e Reconocimiento especifico en la carrera profesional o en el sistema de incentivacion y
desarrollo profesional equivalente.

e Reconocimiento especifico en los procesos de seleccién y provision.

e Preferencia para la realizacion de actividades de formaciéon continua, tanto relacionadas con
los contenidos de la especialidad como con la funcion de tutoria: conocimiento y aprendizaje
de métodos educativos, técnicas de comunicacion, metodologia de la investigacidn, gestidn de
calidad, motivacién y gestion de personas o aspectos éticos de la profesion.

e Incentivo econdmico individual, anual, en funcidon del nimero de residentes tutorizados.

Revocacion de la acreditacion

La direccidn general competente en materia de planificacion e investigacidn en salud puede revocar la
acreditacion del tutor o la tutora, previo informe preceptivo y no vinculante de la comisidon de docencia
correspondiente, y con audiencia de la persona interesada, cuando se verifique la concurrencia de
algunas de las causas siguientes:

e Eltutorolatutora ha dejado de cumplir sus obligaciones o ha dejado de reunir las condiciones
necesarias para continuar desarrollando la funcién de tutoria, de manera que se dificulte la
adecuada formacién de los residentes a su cargo.

e Las reiteradas evaluaciones negativas de los residentes sujetos a la tutoria.

e La extincién de la vinculacién juridica o contractual con el centro o unidad docente.

e La pérdida o retirada del nombramiento efectuado por la gerencia o el érgano de direccién
correspondiente.
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e Laevaluacion negativa acordada a instancia de la direccién general competente en materia de
planificacidon e investigacion en salud o del jefe o la jefa de estudios.

La revocacidon de la acreditacion conlleva automaticamente la revocaciéon del nombramiento y la
finalizacion del reconocimiento asociado al mismo. La reincorporacion para el desarrollo de la accién
tutorial conlleva necesariamente una nueva acreditacion.

Colaborador o colaboradora docente.

Concepto y funciones

El colaborador o colaboradora docente es el profesional de los diferentes dispositivos de la unidad
docente por donde rota la persona residente que, sin ser tutor, colabora de forma activa en su
formacién, asumiendo la orientacion, la supervisidn y el control de las actividades realizadas por la
persona residente durante las rotaciones. Puede ser de la misma o de diferente especialidad que la
persona residente.

El colaborador o colaboradora docente participara activamente en la evaluacién del aprendizaje y las
competencias de la persona residente durante la rotacidn, de forma coordinada con su tutor o tutora.

También desarrollan tareas de colaboracién docente los profesionales que participan activamente en
actividades formativas especificas de los residentes, como cursos, talleres y otras actividades analogas.

Designacidn del colaborador o colaboradora docente

El jefe o la jefa de la unidad asistencial correspondiente, o en su caso la autoridad de enfermeria,
designa al colaborador o colaboradora docente de las rotaciones entre los profesionales que se
encuentren en servicio activo en dicha unidad. Las tareas asignadas deben ser conocidas por la
comision de docencia y deben constar en el plan o acuerdo de gestion docente de la unidad.

El jefe o la jefa de estudios, en nombre de la comisidn de docencia, certificara la colaboracién en
actividades formativas especificas dirigidas a residentes.

Reconocimiento de la labor del colaborador o colaboradora docente

En el dmbito del sector privado, el reconocimiento de la labor docente desarrollada por el colaborador
o colaboradora docente se reflejara, como minimo, en el desarrollo profesional previsto por el centro
o entidad en cuestion.

En el dmbito del sistema sanitario integral de utilizacién publica de Cataluiia (SISCAT), los
colaboradores docentes obtendran el reconocimiento siguiente:

e Reconocimiento especifico en la carrera profesional o en el sistema de incentivacion y
desarrollo profesional equivalente.

e Reconocimiento especifico en los procesos de seleccion y provision.

e Preferencia para la realizacidn de actividades de formacidn continua.

Pagina 25 de 31

REGLAMENTO DE LA COMISION DE DOCENCIA 25/31



HUGCO05.2/G/M011 Versién 7 10/06/2026 09:25 Activacion 20/04/2026

Hospital Universitari General de Catalunya

Grupo .’quironsalud

REGLAMENTO DE LA COMISION DE DOCENCIA

Coordinador o coordinadora docente.

Concepto y funciones

El coordinador o coordinadora docente es un profesional de un centro acreditado para la formacion
de residentes que, con independencia de las tareas que pueda o no tener encomendadas como tutor
o colaborador docente, desarrolla tareas de coordinacion. La necesidad de estas figuras viene
determinada por la complejidad organizativa, el volumen de tutores o residentes, la coexistencia con
otros tipos de formacién y la necesidad de optimizacidn y adecuacidn de los recursos. Las figuras de
coordinacion y sus funciones deben estar definidas documentalmente dentro de la estructura docente
del centro o unidad.

Son coordinadores docentes, entre otros:

e El coordinador o coordinadora hospitalario de atencién familiar y comunitaria, que coordinay
supervisa las rotaciones de los residentes de las especialidades en el hospital y actia como
enlace entre las dos comisiones de docencia.

e El coordinador o coordinadora de areas asistenciales de gran afluencia, como pueden ser las
urgencias, que coordinay supervisa la distribucién por ellas de residentes y otros profesionales
en formacioén.

e El coordinador o coordinadora de tutores, que coordina grupos de tutores con tareas
comunes, por formar parte de una subcomisidn, como el presidente o presidenta de la
subcomision de enfermeria.

Nombramiento del coordinador o coordinadora docente

La gerencia del centro docente o el érgano de direccién equivalente nombra al coordinador o
coordinadora docente, de acuerdo con la comisién de docencia de su centro o del ambito que
corresponda, en su caso.

Reconocimiento de la labor del coordinador o coordinadora docente

El reconocimiento de la labor docente desarrollada por el coordinador o coordinadora docente se
reflejard como un reconocimiento especifico en la carrera profesional o en el sistema de incentivacién
econdmica y desarrollo profesional equivalente previsto por el centro o entidad en cuestidn, asi como
en los procesos de seleccidon y provision.

Personal técnico de salud de apoyo a la formacion

El técnico o técnica de salud de apoyo a la formacion es el profesional, con titulaciéon superior, que
desarrolla tareas directamente relacionadas con la calidad de la docencia.

El personal técnico de salud de apoyo a la formacién debe disponer de un porcentaje de dedicacion
especifico a estas tareas en su jornada laboral, en funcién de las caracteristicas de cada centro o
unidad.
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Jefe o jefa de la unidad asistencial

Concepto y funciones

El jefe o jefa de la unidad asistencial es la persona responsable de la organizacidny asignacién de tareas
asistenciales y docentes en su @mbito de competencia.

Corresponde al jefe o jefa de la unidad asistencial la elaboracién del plan o acuerdo anual de gestién
docente de su unidad, que incluira la asignacién de tareas docentes concretas al personal sanitario a
su cargo vy, previo visto bueno de la comisiéon de docencia, su elevacidon a la gerencia o al érgano de
direccion correspondiente del centro al que esté adscrito, para su aprobacién.

Asimismo, supervisara la guia o itinerario formativo tipo de la especialidad que propone el tutor o
tutora, aunque no asume personalmente la funcién tutorial, velando por facilitar su cumplimiento tras
su aprobacion por parte de la comisidon de docencia. Velard también por el desarrollo del programa
docente de cada residente en formacién de su unidad docente, en estrecha colaboracion con el tutor
o tutora y con el fin de alcanzar los objetivos propuestos para todo el personal residente que, en
cumplimiento de los programas formativos, tenga que rotar por su ambito de actuacion.

En las unidades docentes multiprofesionales habrd que establecer la colaboracidon entre los
responsables de los residentes de todas las especialidades que la conforman.

Rotaciones externas
Concepto

Se entiende por rotacion externa el periodo formativo autorizado por el drgano competente que se
lleva a cabo en centros o dispositivos no previstos en el programa de formacién ni en la acreditacion
otorgada al centro o unidad docente.

Las rotaciones externas comportan para la persona residente un periodo formativo en centros o en
dispositivos no previstos en su guia o itinerario formativo y no previsto en la acreditacidon otorgada a
su centro o unidad docente, con el objetivo de ampliacion de conocimientos o de aprendizaje de
técnicas que no se practican en su centro o unidad docente y que, segun el propio programa de
formacidn, son necesarias o complementarias al mismo.

En aquellos casos en que las rotaciones externas se repiten cada afio desde el mismo centro y unidad
docente de origen y hacia el mismo centro y unidad docente de destino, para el mismo afio de
residencia y con los mismos objetivos, se entendera que son rotaciones externas sistematicas y se
podra formalizar un acuerdo de colaboracién entre el centro de origen y el centro de destino.

Durante el periodo troncal del programa formativo oficial de las especialidades troncales no se
autorizardn rotaciones externas de las previstas en el articulo 21 del Real decreto 183/2008, de 8 de

febrero.

Pagina 27 de 31

REGLAMENTO DE LA COMISION DE DOCENCIA 27131


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd183-2008.html#I90
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd183-2008.html#I90

HUGCO05.2/G/M011 Versién 7 10/06/2026 09:25 Activacion 20/04/2026

Hospital Universitari General de Catalunya

Grupo .’quironsalud

REGLAMENTO DE LA COMISION DE DOCENCIA

La duracidén de las rotaciones externas durante el periodo de formacién especifica del programa oficial
de las especialidades troncales no podra superar los cuatro meses, en la totalidad de dicho periodo.

Las rotaciones que se incluyen dentro del itinerario formativo de la unidad docente acreditada no son
rotaciones externas sino rotaciones de programa, las cuales deben ser previamente autorizadas por el
ministerio competente en materia sanitaria. Los dispositivos donde se efectlen estas rotaciones de
programa deben acreditarse como Unidades Docentes Asociadas.

En las especialidades no troncales cuya duracidn sea de cuatro afios o mas, las rotaciones externas no
podrdn superar los cuatro meses continuados en cada periodo de evaluacién anual, ni los doce meses
en el conjunto del periodo formativo de la respectiva especialidad. En las especialidades cuya duracién
sea de dos y tres afos, el periodo de rotacion no podrd superar los cuatro o siete meses
respectivamente, en el conjunto del periodo formativo de la correspondiente especialidad.

Tampoco tendra la consideracion de rotacion externa la rotacidn interna efectuada durante los tltimos
tres meses del periodo troncal por la persona residente con evaluacién positiva, y escogida
conjuntamente con su tutor, en dreas de especial interés para su formacidn. Esta rotacidn interna se
efectuard en centros o unidades docentes acreditados para la docencia ubicados en Cataluiia,
atendiendo a la capacidad docente de los mismos.

Organo competente para la autorizacién de rotaciones externas

Las rotaciones externas las autoriza el titular de la direccion general competente en materia de
planificacidn e investigacién en salud del departamento competente en materia de salud.

Requisitos

El tutor o tutora debe proponer la rotacién externa a la comisidon de docencia, estableciendo de forma

detallada los objetivos que se pretenden conseguir, en los términos del Real decreto 183/2008, de 8
de febrero.

La rotacidn externa debe realizarse en centros acreditados para la docencia o en centros de reconocido
prestigio nacional o internacional.

La comisién de docencia de destino debe manifestar su conformidad a la rotacidn externa solicitada.

La gerencia del centro de origen debe comprometerse expresamente a continuar abonando a la
persona residente sus retribuciones, incluidas las que se deriven de la atencidn continuada que realice
durante la rotacion externa.

El centro o unidad docente de destino debe proceder a evaluar a la persona residente al final del
periodo de la rotacién externa, en los mismos términos que en las rotaciones internas previstas en el
programa formativo.

Las rotaciones externas en centros o unidades docentes no acreditados para la formacién especializada
0 en centros extranjeros requieren una justificacion de la eleccion efectuada en detrimento de un
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centro o unidad docente acreditado, en relacién con el valor afiadido que representan para la
formacién de la persona residente y sobre el grado de excelencia que debe garantizar el periodo
formativo.

Procedimiento de tramitaciéon y documentacion

Las solicitudes de autorizaciéon de rotaciones externas deben enviarse a la direcciéon general
competente en materia de planificacidn e investigacidén en salud, con una antelacién minima de dos
meses a su realizacidn.

La solicitud de autorizacidn de rotaciones externas se presentard ante la Oficina de Gestion
Empresarial (OGE), mediante impreso normalizado que se puede descargar desde la sede corporativa
electrénica de la Generalidad de Cataluiia (<http://seu.gencat.cat>), sin perjuicio del derecho de las
personas interesadas a presentar los documentos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la

Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas

de Cataluiia.

La direccion general competente en materia de planificacion e investigacién en salud debe evaluar la
rotacion externa y tomar una resolucion en el plazo maximo de dos meses desde su solicitud,
notificando la resolucion a la comisiéon de docencia de origen, con copia a la comisidon de docencia de
destino. Agotado el plazo anterior sin que se haya notificado la resolucién o se haya requerido la
subsanacion de la solicitud, se entenderd estimada la solicitud por silencio administrativo. Las
resoluciones serdn susceptibles de recurso de alzada ante la persona titular del departamento
competente en materia de salud en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién.

Si la justificacion de la rotacidon o la delimitacion de los objetivos de aprendizaje se considera
insuficiente, se requerira a la comisién de docencia de origen para su complementacion. En caso de no
presentarse, se procedera al archivo de las actuaciones.

No se pueden autorizar rotaciones externas de ninguna especialidad en los ultimos tres meses previos
a la finalizacién de la formacidn sanitaria especializada.

En todo caso, el acuerdo de colaboracidon para la realizacién de rotaciones sistematicas y su aprobacién
por el drgano competente sustituye la autorizacion individual de las rotaciones externas, pero no sus
efectos, por lo que habra que comunicar anualmente a la direccién general competente en materia de
planificacién e investigacion en salud la relacion nominal del personal residente afectado por la
rotacion externa autorizada, asi como cualquier cambio que se produzca en este sentido.

Incidencias y reclamaciones relacionadas con la docencia: pacientes, especialistas en formacidn y
procesos de docencia

Procesos docentes

La Comisién de Docencia establece un circuito propio, descrito en la instruccion técnica
HGC5.2/GM2/IT1 para el tratamiento de las incidencias que se produzcan en los procesos docentes.
Esto incluye
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e incumplimiento de programas formativos,

e incumplimientos de las rotaciones obligatorias,

e exceso de guardias, superacion del nimero maximo de residentes asignados a un tutor,
e no realizacion de 4 reuniones anuales tutor/residente,

e no actualizacion de libro del especialista en formacidn,

e reclamaciones del especialista en formacion respecto a la docencia del centro

e reclamaciones del especialista en formacidn respecto a las calificaciones recibidas

e yotros procesos que se puedan derivar de la accién docente.

Donde se establece la metodologia para la resolucion de los mismos (deteccidn, registro, andlisis,
adopcidn de acciones, implantacién de las mismas y cierre),

Reclamaciones/quejas paciente/residente

El centro y la comisidén de docencia, para la gestidn de las reclamaciones/quejas que de un paciente
hacia un residente, utiliza el procedimiento Unico del hospital:

http://qualitat/proestrategics/atclient/291Qualitat%20Percebuda/023-CORP29.2-
P1%20v.0%20Gesti%C3%B3n%20de%20reclamaciones%20quejas%20y%20sugerencias.pdf

Donde se establece la metodologia (deteccion, registro, andlisis, adopcion de acciones, implantacién
de las mismas y cierre) para la gestiéon de cualquier tipo de reclamacion que puedan realizar los
pacientes en la actuacién de todos sus profesionales

Procesos docentes anonimizados

La Comisién de Docencia establece un circuito propio, descrito en la instruccidon técnica
HGC5.2/GM2/1T1 que establece un sistema para que los especialistas en formacidn, de forma andnima,
puedan manifestar y transmitir sus quejas respecto a la docencia, definiendo la sistematica para su
tratamiento (recepcién, andlisis, adopcién de acciones, implantaciéon de las mismas y cierre).

Subcomisiones de docencia

Se constituiran subcomisiones de docencia especificas de la comisién de docencia cuando lo aconsejen
las condiciones particulares, las caracteristicas formativas, la diferente titulacién, la naturaleza diversa
o la dispersidn geografica de los dispositivos que se consideren necesarios para la formacion de los
residentes.

En todo caso, en las comisiones de docencia de centros o unidades donde se forme personal de
enfermeria especialista, y con objeto de coordinar esta formacion, se constituird una subcomision de
docencia, que agrupara a los tutores de las especialidades de enfermeria.

Las funciones de las subcomisiones de docencia vendrdn delegadas por la comisién de docencia a la
que pertenezcan, que ademas debera ratificarlas. El reglamento interno de cada comisién de docencia
debe especificar las funciones que se delegan a las subcomisiones.
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Las subcomisiones de docencia estan presididas por el presidente o la presidenta de la subcomisidn,
que asume su representacion.

En lo que respecta a las subcomisiones de enfermeria, la presidencia de la subcomision tendra las
siguientes funciones:

e Asumir la presidencia y la representacion de la subcomisidon de enfermeria en la comision de
docencia con el fin de asegurar y garantizar que los acuerdos de la subcomision se trasladan a
la comision.

e Formar parte, en los términos previstos en la legislacién vigente, de los correspondientes
comités de evaluacion anual y final.

e Ayudar a implementar el Plan de gestion de la calidad docente en las especialidades de
enfermeria.

e Mejorar los objetivos docentes, fomentarlos y colaborar en ellos.

El ejercicio de las funciones de presidente o presidenta de subcomision, en la condicién de coordinador
o coordinadora docente, se reflejard como un reconocimiento especifico en la carrera profesional o en
el sistema de incentivacion econdmica y desarrollo profesional equivalente previsto por el centro o
entidad en cuestidn, asi como en los procesos de seleccion y provision.

4. REGISTROS Y ANEXOS
e HGC5.2/GM2/A1: Relacion de especialidades existentes
e HGC5.2/GM2/A2: Relacion de Unidades Docentes
e HGC5.2/GM2/A3: Relacidn de residentes y asignacion de
e HGC5.2/GM2/A4: Memoria de Actividades.
e HGC5.2/GM2/A5: Documento de acogida al personal MIR
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